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Comune di Castel Bolognese       Provincia di Ravenna  
 
 
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON 
DIRIGENTE DEL COMUNE DI CASTEL BOLOGNESE  PER L’ANNUALITA' ECONOMICA 

2007 
 

 (A seguito CCDI 2002 – 2005 approvato il 30.11.2006) 
 
 

A seguito della certificazione del Collegio dei revisori dei conti sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio (verbale 

n.57 del 05.02.2008) e dell'autorizzazione della Giunta Comunale (delibera n. 9 del 

07.02.2008) alla sottoscrizione del contratto sulla base del testo di preintesa del  giorno 

27.12.2007, oggi giovedì 11 febbraio 2008 ha avuto luogo l’incontro tra la: 

   
Delegazione trattante di parte pubblica: 

Presidente  Dott. Nicola Larosa: Segretario generale  
Componenti: Dott. Gastone Bosio: Responsabile Risorse Interne  

Dott. Emanuela Giambattistelli: Responsabile del Settore Demografia  
 
Delegazione di parte sindacale: 
 
Rappresentanza Sindacale Unitaria 
 
Organizzazioni Sindacali territoriali 
 
CGIL/FP:Debora Bruschi  
CISL/FPS: Toni Ilario  
S.U.L.P.M.: Sabrina Fabbri  
R.S.U.; Maria Augusta Babini;Gabriele Utili; Sangiorgi Pier Paolo; Daniele Scarazzati.  
 
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegato Contratto integrativo 
decentrato annualità economica 2007, composto da 4 pagine e di 3 documenti allegati.    
 
 
Castel Bolognese,lì 11.02.2008 
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Ciò premesso, le parti stipulano i  seguenti istituti di contrattazione integrativa decentrata. 
 

art. 1  
CAMPO DI APPLICAZIONE 

 
1. Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell’amministrazione, esclusi i 

Dirigenti. 
 

art. 2  
TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
 

1. Il presente contratto scadrà il 31.12.2007, gli effetti giuridici ed economici decorreranno 
dal 01.01.2007, salvo disposizioni diverse contenuti nei successivi articoli.  

 
2. Si rinvia al Contratto integrativo decentrato siglato in data 30/11/2006.   

  
art. 3  

LAVORO STRAORDINARIO  
 

1. Le risorse di questo istituto nel 2007 ammontano a € 6.385,99  
 
2. Il  lavoro straordinario sarà liquidato ai dipendenti dal servizio personale, che 

provvederà a tutti gli adempimenti necessari per la liquidazione dei compensi per il 
lavoro straordinario delle ore effettuate da tutti i dipendenti, sulla base delle relazioni 
riassuntive dei responsabili di settore, nel rispetto  dei budget di settore assegnato, in 
applicazione dell’istituto banca delle ore di cui all’accordo con le OO.SS. e le R.S.U del 23 
febbraio 2002. 

 
art 4 

DEFINIZIONE DELLE RISORSE 
 
1. Il fondo viene definito, in applicazione all’art.15 del CCNL1998/2001 del 01.04.2000 e al 

successivo CCNL 14/09/2000,al CCNL 05/10/2001, e da ultimo del CCNL 22.01.2004, 
come risultante dalla determinazione n.178/RI del 21.12.2007 del responsabile del 
settore Risorse interne, riassunte nella tabella (all. 1) unitamente alla relazione del 
responsabile delle Risorse Interne.  

 
 

ART. 5 
UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 
 

1. Il riparto delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività si stipula ogni anno. 

 
2. Il fondo di cui al citato art 31 CCNL 22/1/2004 per l’anno 2007 sarà ripartito nelle 

risultanze di cui alla  tabella allegata (all n. 2).  
 
3. L’assegnazione nel dettaglio delle risorse viene riprodotta in via ipotetica negli 

importi di cui alla  tabella allegata (all. n.3) del presente accordo.  
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4. Eventuali risorse aggiuntive provenienti da norme di legge e tali vincolate saranno 

destinate all’incentivazione del personale addetto. 
 

5. Invece gli eventuali residui per indennità disagio, turno, incentivi, indennità, 
incentivi di cui al fondo iniziative  civiche e culturali non distribuiti vanno a confluire 
nel fondo per i compensi incentivanti la produttività collettiva e il miglioramento dei 
servizi.  

 
ART. 6 

DISPOSIZIONI FINALI  
 
 

1. Le parti danno atto che per l’anno 2007 continuano ad applicarsi i criteri stabiliti nel  
Regolamento  per la progressione economica all’interno della categoria, con 
assegnazione delle risorse nella misura di € 15.500,00. 
Le eventuali economie del complessivo fondo progressioni 2007 saranno distribuiti sul 
fondo produttività collettiva.   

 
2. Si da atto che per i progetti di miglioramento sono stati stanziati € 3.524,73,  sono 

somme vincolate alla realizzazione dei progetti di miglioramento di Peg 2007  
trasversali ai settori.  
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Allegato 1)
anno 2007

Art. 15 CCNL 1998/2001

Art. 48 del CCNL 14.09.2000

Art. 4, comma 1,2,5 del CCNL 
06/10/2001

150.778,18 64.983,60

ART.15, comma 1, lett.b) 6.131,17

Art. 15, comma 1, lett.d 3.759,07
Art. 15, comma 1, lett.e

ART.15, comma 1, lett.g) 18.014,70

ART.15, comma 1, lett.J) 4.990,34

Art. 15, comma 1, lett.k – 17.578,97

Art. 15, comma 1, lett. m 177,01
Art. 15, comma, 2  11.468,55
ART.15,comma 5 (inc. dotazioni 
organiche) 5.692,13

ART.15,comma 5 (attivazione 
nuovi servizi) 32.000,00

ART.4 comma 1  10.217,69
ART.4 comma 2 10.178,34

C.C.N.L. 22.01.2004 - art.29 
comma 2 .-Finanziamento 
incremento stipendiale a favore del 
personale collocato nelle singole 
posizioni di sviluppo del sistema di 
classificazione all'1.01.2003

2.330,12

C.C.N.L. 09.05.2006 - art.2-
Finanziamento incremento 
stipendiale

1.613,95

ART. 32,comma 1 7.616,02

ART. 32 comma 2 6.141,95

CCNL 9 maggio 2006 6.037,92

Residui anno 2006 progressioni 11.679,03

ART.15, comma 1, lett.a) 60.134,82

Quadro costituzione risorse

215.761,78

Fondo fisso anno 2007
Fondo variabile anno 

2007  
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allegato 2)
Anno 2007

Fisso Variabile
150.778,18 64.983,60

Fisso Variabile
99.113,09 116.648,69

Compensi diretti ad 
incentivare la produttività 
ed il miglioramento dei 
servizi di cui all'art. 17 
comma 2 lettera a) CCNL 
01/04/99

Compensi incentivanti la produttività
individuale

19.429,67

Indennità di comparto 
anno 2003/2004 di cui 
all'art. 33 CCNL 22/01/04

Indennità  di comparto 2006 27.176,43

Compensi diretti ad 
incentivare la produttività 
ed il miglioramento dei 
servizi di cui all'art. 17 
comma 2 lettera a) CCNL 
01/04/99

Incentivi legati a particolari progetti di
innovazione e riorganizzazione (Obiettivi
miglioramento di Peg) 30.197,00

Compensi diretti ad 
incentivare la produttività 
ed il miglioramento dei 
servizi di cui all'art. 17 
comma 2 lettera a) CCNL 
01/04/99

Incentivi legati a particolari progetti di
iniziative civiche e culturali

0,00

Compensi diretti ad 
incentivare la produttività 
ed il miglioramento dei 
servizi di cui all'art. 17 
comma 2 lettera a) CCNL 
01/04/100

Incentivi per le specifiche attività e
prestazioni correlate a servizi associati o
convenzionati con altri enti, ex art.43 della
L.449/1997

3.759,07

Fondo per le progressioni 
orizzontali di cui all'art. 17 
comma 2 - lettera b) CCNL 
01/04/99

Fondo per le progressioni economiche
effettuate nel
2000/2001/2002/2003/2004/2005/2006

71.936,66

Compensi per indennità di 
cui all'art. 17 comma 2 
lettera d) -CCNL 01/04/99

Indennità di turno, rischio, reperibilità
maneggio valori e maggiorazione lavoro
festivo e/o notturno  

27.843,98

Compensi per l'esercizio di 
attività svolte in condizione 
particolarmente disagiate 
categorie A, B e C di cui 
all'art. 17 comma 2 lettera 
e) CCNL 01/04/99-

Compensi per l’esercizio di attività
particolarmente disagiate – personale
categorie A/B/C/D

6.640,00

Compensi per indennità di 
cui all'art. 17 comma 2 
lettera d) CCNL 01/04/99

Compensi per disagio per prontà disponibilità
a fronte eventi non prevedibili

500,00

Compensi per indennità di 
cui all'art. 17 comma 2 
lettera g) -

Incentivare le specifiche attività e prestazioni
mediante l’utilizzazione delle risorse che
sono indicate nella lettera K
dell’art.15.(Merloni - Ici - 208 CDS Prev.

17.578,97

Compensi per indennità di 
cui all'art. 17 comma 2 
lettera f) CCNL 01/04/99 e 
di  cui all'art. 36, comma 2 
del  CCNL 22/01/04

Compensi per compiti che comportano
specifiche responsabilità – personale
categorie B/C/D 

10.700,00

Quadro ripartizione risorse

215.761,78

CCNL
Ripartizione fondo

215.761,78
VOCI

Costituzione fondo
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Allegato n. 3 Accessorio 2007

Tabella di assegnazione ipotetica delle risorse ex art. 17 €                             215.761,78 
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 16.827,11€                                
Numero Dipendenti 43                                             
Produttività Media Procapite 391,33€                                     
INDENNITA' DI COMPARTO 27.176,43€                                
INDENNITA' DI RISCHIO (20 dip) 7.410,00€                                  
Esecutore Tecnico 360,00€
Collaboratore Specializzato 360,00€
Collaboratore sociale specializzato 360,00€
Istruttore Polizia Municipale 360,00€                                     
MAGGIORAZIONI ORARIE 1.765,54€                                  
REPERIBILITA' 11.862,00€                                
INDENNITA' DI TURNO  (P.M e avvent.) 9.000,00€                                  
INDENNITA' PER PARTICOLARI LAVORI DISAGIATI 6.640,00€                                  
Disagio Ufficio Anagrafe 1.040,00€                                  
Disagio Assistenti Domiciliari 680,00€                                     
Disagio Accalappiatore cani 1.300,00€                                  
Disagio Autista 500,00€                                     
Disagio Necroforo 260,00€                                     
Disagio rapporti utenza 260,00€                                     
Disagio Operai + Coordinatore 3.100,00€                                  
Disagio Biblioteca 325,00€                                     
INDENNITA' PER PRONTA DISPONIBILITA' PER CALAMITA' NATURALI EVENTI 
IMPREVEDIBILI 500,00€                                     

Tutti i dipendenti 500,00€                                     
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 409,00€                                     
FONDO PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA' 10.700,00€                                
Personale responsabile del servizio manutenzione 
Personale  responsabile del servizio tributi
Personale responsabile servizio biblioteca e cultura 
Personale responsabile servizio attività produttive 
Personale responsabile servizio personale
Personale responsabile servizio contravvenzioni
Personale incaricato della gestione in autonomia del procedimento di sportello unico 
attività produttive 450,00                                       
Personale incaricato della gestione in autonomia del procedimento di sportello unico 
per l'edilizia 450,00                                       
Personale, con delega generale di ufficiale di stato civile, responsabile in autonomia 
della gestione dei procedimenti inerenti lo stato civile a n. 2 addetti 600,00                                       
Personale, con delega generale di ufficiale di stato civile, responsabile in autonomia 
della gestione dei procedimenti inerenti lo stato civile 450,00                                       
Personale responsabile in autonomia della gestione del procedimento di archiviazione 
informatica 450,00                                       
Personale incaricato al coordinamento delle assistenti di base 300,00                                      
Fondo Progressioni orizzontali 71.936,66€                                
Compensi per Merloni  208 17.578,97€                                
Compensi per Servizi in Convenzione ex art. 43 L. 449/97 3.759,07€                                  
Convenzione Solarolo 3.759,07€                                  
Incentivi Progetti Innovazione 30.197,00€                                

8.000,00€                                  


